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MOSLOW TEORİSİ 


1.Fizyolojik gereksinimler (nefes alma, besin, 
yemek, su, cinsellik, uyku, sağlıklı metabolizma, 
boşaltım) 

2.Güvenlik gereksinimi (beden, iş, kaynak, ahlak, 
aile, sağlık ve mülkiyet güvenliği) 

3.Ait olma, sevgi, sevecenlik gereksinimi 
(arkadaşlık, aile, cinsel mahremiyet) 

4.Saygınlık gereksinimi (özsaygı, özgüven, başarı, 


başkalarına saygı duymak, başkaları tarafından 
saygı duyulmak) 
5.Kendini gerçekleştirme gereksinimi (erdemli, 


yaratıcı, içten, problem çözücü, önyargısız ve 
hakikatleri kabul eder olmak) 


İSTEK-BECERİ 


e öğrenciler okula hem bilişsel hem 
de duyuşsal ihtiyaçlarla gelirler. gg 

e ihtiyaçlara öğretmenin vereceği ge 
cevabını etkileyen 2 faktör; 
felsefesine(her öğrenciye öğretme 
isteğine) ve yetkinlik düzeyine 
bağlıdır. 


» Genellikle bu iki faktörü "istek" ve e 


"beceri" olarak düşünülür 


DAVET MESAJI 


e Burada olmanızdan, sizi daha iyi 
tanıyacak olmaktan çok 


memnunum 
ai e sınıfa önemli deneyimler ve 
Gg özellikler getirdiğinizin 
d farkındayım. 


e Burayı sizin için değerli bir 
öğrenme ortamı yapmak için 
elimden geleni yapmak istiyorum 


YATIRIM MESAJI 


e Bu sınıfta ve dünyada önemli 
olduğunuzdan, olabildiğince hızlı ve 
çok büyümenize yardımcı olmak için 
çok çalışacağım. 

e Başarınız çabanızdan kaynaklanacağı 
için sizden de çok çalışmanızı 
isteyeceğim. 


KALICILIK MESAJI 


e Her zaman ilk denemenizde her 
şeyi doğru yapamayabilirsiniz. 

e Ben de sizin için ve sizinle birlikte 
başarınızı geliştirecek yaklaşımlar 
bulmak için çalışacağım. 

e Sizden asla vazgeçmeyeceğim 
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FIRSAT MESAJI 


e ; «17 
e Gençsiniz ve dünyada var olan 
olasılıkları yeni öğreniyorsunuz. 
e Kendinizi çeşitli ortamlarda, çeşitli 


rollerde ve çeşitli içeriklerle görmeniz 
için sizlere fırsatlar sunmak istiyorum. 
e Bu, geleceğe hazırlanmanız ve sizin 
için var olan olasılıkları görüp 
heyecanlanmanız için bir fırsattır. 


DÜŞÜNME MESAJI 


e Sizi dinleyeceğim, 

e sizden öğreneceğim, 

e sizi sınıfımızda çalışırken 
gözlemleyeceğim, 

e ilerlemenizi inceleyeceğim ve 
rehberliğinizi isteyeceğim. 


Duygular ve Öğrenme 


KORKU -STRES -DUYGULAR 


e Duygular, dikkat edilmesi gereken önemli 
bir konudur. 

A e Duygular öğrencinin davranışını etkiler 
çünkü farklı zihin-beden durumları yaratır. 

e Durum; belirli bir duruş, solunum hızı ve 
vücuttaki kimyasal dengeden oluşan bir 
andır. 

e Duygusal çevre, öğretimle etkileşime girer 
ve bilgilerin nasıl bir araya getirildiğini 
etkiler. 

e Aşırı bir stres meydana gelirse yüksek 
stres/tehdit tepkisi veya otomatik karşıt 
tepki, bağlantıları sabote eder ve böylece 
öğrenme gerçekleşemez. 

e Böyle bir durumda daha üst düzey 
düşüncelerin gerçekleşmesi neredeyse 
imkânsızdır. 

e Korku içerisinde öğrenciler öğrenemez. 

e Gereksinimi güvenlik olan öğrenciler, 
öğrenme etkinliğine katılmayabilirler. 

e Stres düzeyi yükseldikçe üst düşünme 
seviyelerine erişme azalır ve hayatta kalma 
tepkisi olarak “Savaş ya da kaç!” hissi artar. 

e Bu nedenle öğrencileri strese sokmadan 
kendi becerilerine uygun seviyelerde 
zorlamamızı sağlayacak planlar yapmamız 
gerekir. 


ÖDÜLLERİN İŞLEVİ 


1. Tehdidi ortadan kaldırmak 

2. Güçlü bir olumlu iklim yaratmak 

3. Geri bildirimi artırmak 

4. Hedefleri belirlemek 

5. Olumlu duyguları harekete geçirmek 
ve bunlara ilgi uyandırmaktır. 
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Sınıf iklimi 


GERİ BİLDİRİM 

e Öğretmenlerin öğrencilere 
verdikleri sözlü ya da yazılı geri 
bildirim sadece övgü ya da eleştiri 
için değil, aynı zamanda çaba ve 
kalıcılığı güçlendirir nitelikte 
olmalıdır. 

e Örneğin “Aferin. Gerçekten bunu 
bitirmek için çok uğraştın. İhtiyacın 
olan bilgiyi bulana kadar aramaya 
devam etmen hoşuma gitti.” 


SINIF İKLİMİ 


e Başarılı bir iyileştirmenin her anı, bir 
ömür boyu olumlu değişiklik yapar. 

e Fiziksel ve duygusal atmosfer, sınıfın 
fiziksel özelliklerinden etkilenir. 

e Uygun aydınlatma, temizlik, düzenlilik 
ve öğrenci çalışmalarının paylaşımı 
gibi şeyler olumlu bir atmosfere 
katkıda bulunur. 

e Öğrenci başarısını kolaylaştırmak için 
bol ve uygun kaynaklar gereklidir. 

e Toplumsal etkileşim ve zihinsel 
gelişme için fırsatlar da olmalıdır. 

e Zenginleştirilmiş ortamlar yalnızca 
malzemeler tarafından değil aynı 
zamanda görevlerin, zorlukların ve 
geri bildirimin karmaşıklığı ve çeşitliliği 
ile de oluşturulur 


Faərklılaştırılmış öğretimi planlama 


Kazanımlara göre dersin temel 7 N 


standartları belirlenir. Öğrencilerin | © 
bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri udt 
gerekenler veya öğrenme sonrasında ee 


olmaları gereken durumlar açık olmalıdır. 


İçeriği, bilgi ve becerileri bütüncül bir 
şekilde kazandıracak şekilde yapılandırılır. 


Öğrencilerin neyi bildikleri ve neleri 
öğrenmeleri gerektiği belirlenir. Bu, 
beyindeki uzun süreli bellekte depo 
edilmiş ön bilgilere ulaşmayı sağlar. 


Öğrencilerin öğrenmeleri gereken bilgi ve 
beceriler ile bunları kazanmaları için neler 
gerektiğini belirlenir. Bu aşamada bilginin 
küçük grupla mı yoksa büyük grupla mı 
edinileceğine; öğretimin ilgi alanı mı 

o S yoksa hazırbulunuşluk temelinde mi 
olacağına karar verilmelidir. 


Öğrencilerin bildiklerini göstermelerine fırsat 7 N 
sağlanır. Bunu yaparken onlara seçenek 
sunulmalıdır. Tam olarak öğrenilen bilgilerin, 
müdahale planına ihtiyaç duyulan ve daha 
sonraki bir zamanda tekrar edilmesi gereken 
bilgilerin neler olduğunun en iyi kanıtını 
sağlayacak kaliteli bir biçimlendirici 
değerlendirme aracı Tüm bu aşamalar, 
öğrencilerin farklılaşan derecedeki öğrenme 
tercihleri, çoklu zekâları ve kişisel ilgilerini 
dikkate almamız gerektiğini göstermektedir. 
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